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1. П А С П О РТ  РА Б О Ч Е Й  П РО Г РА М М Ы  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы
«Экономика организации»

1.1. Область применения программы.
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с Ф ГОС по специальности 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

1.2. Место дисциплины  в структуре основной профессиональной  
образовательной программы:

Дисциплина 011.01 «Экономика организации» относится к 
общепрофессиональным дисциплинам обязательной части профессионального 
цикла программы подготовки специалистов среднего звена.

1.3. Цель н планируемые результаты освоения дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации;
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
- методы оценки эффективности их использования;
- организацию производственного и технологического процессов;
- состав материальных,  трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования:
- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

т е х н о л о г и  и;

- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета.
Изучение дисциплины способствует формированию у студентов следующих

общих компетенций:



OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,  выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации,  необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

В результате обучения учащийся сможет вести бухгалтерский учет 
источников формирования имущества, выполнять работы по инвентаризации 
имущества и финансовых обязательств организации, что станет возможным 
благодаря приобретению следующих профессиональных компетенций:

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации имущества в местах его хранения; проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации.

ПК 2.4, Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
орган изации.

Освоение дисциплины позволит студенту получить навыки составления и 

использования бухгалтерской отчетности с помощью формирования следующих 
профессиональных компетенций:

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный период.



I IK 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы 
статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

IIK 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение прог раммы учебной
дисциплины:

- максимальная учебная нагрузка - 174 часа, в том числе:
- обязательная аудиторная учебная нагрузка - 46 часов;
- самостоятельная работа - 128 часов.



2. С Т Р У К Т У Р А  И С О Д Е Р Ж А Н И Е  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Количество
часов

М аксимальная учебная нагрузка 174

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 46

в том числе:

теоретические занятия 20

практические занятия 26

самостоятельная работа 128

Промежуточная аттестация
контрольная
работа

Итоговая аттестация зачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Э кономика организации»

Н аименование  
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа
обучаю щ ихся

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 Л
J 4

Введение Содержание теоретического учебного материала

0.5 1
Роль дисциплины «Экономика организации» в процессе освоения основной 
профессиональной образовательной программы по специальности в взаимосвязи с 
другими дисциплинами

Раздел 1. О рганизация, отрасль в условиях рынка
Тема 1.1.
Отраслевые 
особенности 
организации в 
рыночной экономике

Содержание теоретического учебного материала

0.5 1 ,2

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. 11онятие и основные 
признаки организации, юридического лица, основные принципы построения 
экономической системы организации. Классификация организаций. М еханизм 
функционирования организации. Внутренняя и внешняя среда предприятия

Тема 1.2.
О рганизационно­
правовые ф орм ы  
организаций

Содержание теоретического учебного материала

0.5 1 ,2
Понятие предпринимательства, основные виды и организационно-правовые формы 

предпринимательства

Тема 1.3.
11роизводственная 
структура организации

Содержание теоретического учебного материала

0.5 1 .2
Производственная структура организации и ее элементы. Типы производства и их 
характеристика. Производственный процесс и производственный цикл. Методы 
организаци и производства
Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Производственная структура организации (составить схему на примере реальной 
организации).
Расчет длительности производственного цикла. Расчет потока (рассчитать по 10

1



заданн ым в вод н ы м ).
Подбор уставных докумен тов организаций различных организационно-правовых 
форм ( рассмотреть на примере конкретной организации).
Инфраструктура предприятий. Гражданский кодекс. Организационно-правовые 
формы предприятий (реферат, составление сравнительной таблицы по признакам 
различных организационно-правовых форм предприятий)

Раздел 2. М атериально-техническая база организации
Тема 2.1 .Основной (  одержание теорети ч еск ою  учебного материала

2 1.2капитал и его роль в 
производстве

Понятие и классификация основного капитала. Учет и оценка основных фондов. 
Инвентаризация основных фондов. Амортизация основных фондов. Воспроизводство 
основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов
Практическая работа ЛГ»1 Расчет стоимости основных средств 1

2 ,3
Практическая работа №2 Расчет видовой структуры основных средств 1
Практическая работа № 3 Расчет суммы амортизационных отчислений 1
Практическая работа ЛГ«4 Расчет показателей использования основных средств 1

Тема 2.2. Оборотный 
капитал

Содержание теоретического учебного материала

1 1. 2
Состав, структура и кругооборот оборотного капитала. М атериальные ресурсы и 
показатели их использования. Определение потребности и учет оборотных средств. 
Показатели эффективности использования оборотных средств
Практическая работа №5 Расчет показателей использования оборотного капитала 1 2. 3
Практическая работа № 6 Расчет показателей эффективности использования 
оборотных средств

1 2. 3

Тема 2.3. Капитальные 
Вложения и их 
эффективность

Содержание теоретического учебного материала

1 1.2
Проблемы обновления материально-технической базы организаций. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Источники, структура и учет капитальных вложений. 
Сущность инвестиций и их значение для развития организаций
Практическая работа № 7 Расчет использования капитального оборота предприятия 1 2. 3

Тема 2.4. Аренда, Содержание теоретического учебного материала
1 1.2лизинг, нематериальные 

активы
Аренда. Лизинг. Нематериальные активы: понятие, классификация, учет

Самостоятельная работа: выполнение домаш них заданий по разделу 2. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Решение задач по теме 2.1. «Основной капитаз и его роль в производстве».

...........



Решение задач по теме 7
Реферат на тему:
Основные средства предприятия.
Физический и моральный износ основных средств. Амортизационный фонд. 
Источники формирования основных средств.
Показатели использования оборотных средств

36 3

Раздел 3 .Трудовы е ресурсы и оплата груда в организации
Тема 3.1. Трудовы е 
ресурсы организации и 
производительность 
труда

Содержание теоретического учебного материала

1 1,2

Состав и структура трудовых ресурсов организации. 1 кжазатели изменения списочной 
численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. 
Бюджет рабочего времени. Организация и нормирование труда. Производительность 
труда: понятие, значение, методы измерения, показатели уровня производительности 
труда, факторы роста производительности груда
Практическая работа № 8 Расчет среднесписочной численности работающих 1

2. 3Практическая рабо та № 9 Расчет баланса рабочего времени 1
Практическая работа № 10 Расчет показателей производительности труда ]

Тема 3.2 .Ф орм ы  и 
системы оплаты  груда

Содержание теоретического учебного материала

2 1, 2

Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты груда. 
Ф ормы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. Основные 
элементы и системы премирования работников
Практическая работа №1 1 Расчет фонда оплаты труда 1

2, 3Практическая работа № 12 Расчет заработной платы различных категорий 
работников

1

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3.
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Формы и системы оплаты труда (рассмотреть на примере конкретной организации). 
Решение задач по теме 3.2. «Формы и системы оплаты труда»

26 J

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность -осн овн ы е показатели деятельности организации (предприятия)
Тема 4.1. Издержки 
производства и 

! реализации продукции

Содержание теоретического учебного материала

2 1.2
11онятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 
11 роизводственных затрат.
Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости. Методы
калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации



Практическая работа ЛЬ 13 Составление калькуляции и сметы затрат • 2 2. 3
Практическая работа ,М>] 4 Определение себестоимости продукции 1

Тема 4.2.
Ценообразование

Содержание теоретического учебного материала
1. 2Цена и ее функции. Вилы цен и их классификация. Состав и структура цен. М етодика 

установления рыночных цен на товары. Ценовая политика предприятия
1

Практическая работа ЛГ«15 Расчет и определение цены товара 2 2. 3
Тема 4.3.П рибы ль  и 
рентабельность

Содержание теоретического учебного материала
2 1,2Прибыль предприятия, ее сущ ность и формирование. Ф акторы, влияющие на 

прибыль. Распределение и использование прибыли. Виды и показатели 
рентабельности. М етодика расчета уровня рентабельности
Практическая работа JY«16 Расчет прибыли 2 2 .3
Практическая работа Л1> 17 Расчёт рентабельности продукции 1

Тема 4.4. Ф инансы  
организации

Содержание теоретического учебного материала
2 1 .2Понятие финансов организации, их значение и функции. Финансовые ресурсы 

организации, их источники. Управление и учет финансовых ресурсов организации
Самостоятельная работа: выполнение домаш них заданий по разделу 4. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Реферат на тему:
Ценовая политика предприятия.
Маркетинговая и товарная стратегия деятельности предприятия.
Анализ безубыточности.
Решение задач по теме 4.2. «Ценообразование».
Решение задач по теме 4.3. «Прибыль и рентабельность»

32 J)

Раздел 5. Планирование деятельности организации
Тема 5.1. Содержание теоретического учебного материала
Планирование: 
принципы виды и 
методы

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. М етоды планирования. 
Стратегическое планирование.
Бизнес-план предприятия

7 1,2

Тема 5.2.Основные
показатели
эффективности
деятельности
организации

Содержание теоретического учебного материала

1 1.2
Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Технико­
экономические показатели использования основных средств.
Показатели использования трудовых и материальных ресурсов. Показатели 
использования финансовых ресурсов



Практическая работа ,М>18 Составление бизнес -  плана 4 2. 3
Практическая работа Л«19 Расчёт использования финансовых ресурсов ~)

Самостоятельная рабо та: выполнение домаш них заданий по разделу 5. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Составление бизнес -  плана на примере вымышленной организации

24 J

О бязательная аудиторная учебная нагрузка 46

О Сам остоятельная работа 128
М аксимальная учебная нагрузка 174

Д ля характеристики уровня освоения учебного материала использую гея следую щ ие обозначения:
1 -  о знакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств)
2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



3. У С Л О В И Я  РЕ А ЛИ ЗА Ц И И  П РО Г РА М М Ы

3.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению:

Реализация программы предполагает наличие кабинета.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- Автоматизированное рабочее место преподавателя.
- Рабочие места обучающихся,  оснащенные персональными компьютерами.
- Интерактивная доска с проектором.
- Учебные столы.
- Стулья.

3.2. Учебно-дидактические средства преподавателя:
Конспект теоретических занятий по изучаемым темам, методические 

рекомендации по выполнению практических и контрольных работ, карточки- 
задания, сборники задач и упражнений, презентации, контрольные вопросы для 
подго товки к аттестации.

3.3. Информационное обеспечение обучения:
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

доI юл н и'гсл ьной j  1 итературы.
Основные источники:

1. Алексейчева Е. 10., Магомедов М.Д.,  Костин И.Б. Экономика 
организации (предприятия) : Учебник для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. 
Магомедов, И. Б, Костин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2016, - 291 с. -Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page:=book_red& id=453410 & s r = l .

2. Арзуманова Т. И. , Мачабели М. LIE Экономика организации : 
Учебник / Т. И. Арзуманова,  M.I11. Мачабели. -  М.: Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2016. -  237 с. -Режим доступа: 
hUp://biblioclub.ru/indcx.php?page=book_red&id=453416 & s r = l .

3. Барышникова,  П. А. Экономика организации : учебное пособие для 
СПО/ 11.А. Барышникова,  Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов.-2-е  изд.,перераб. и доп,- 
М.: Издательство Юрайт, 2018.-1()1 с.-(Серия: Профессиональное образование).- 
ISBN 978-5-534-02672-6.-Режим доступа: www.bibl ioonline. ru/book/DB9906BA- 

7C69-4EE7-BFC9-8B4C3B88D674 3.
-4. Волков О. И. Экономика предприятия: Курс лекций/ О. И. Волков. - 

И М Ф Р А - М ,  2 0 1 5 . -  288 с.
5. Горфинкель В. Я., Швандер В. А. Экономика предприятия: 

Учебник/В. Я. Горфинкель. - М.: Ю И И ТИ -Д А Н А , 2015. - 609 с.

http://biblioclub.ru/index.php?page:=book_red&id=453410&sr=l
http://www.biblioonline.ru/book/DB9906BA-


6. Грибов,В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие 
/В.Д. Грибов, В.Г1. Грузинов, В.А. Кузьменко.  -  2-е издю., стер. -  М.: КНОРУС, 
2013. - 4 1 6  с.

7. Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО/Л.А. 
Чалдаева [и др.]; под ред. J 1.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой.-2-е  изд., перераб. и 
доп.-М.: Издательство Юрайт, 2018 .-361с.- (Серия: Профессиональное 
образование).-ISBN 978-5-534-07144-3.-Режим доступа : https ://bi Ы ici- 
onl ine.ru/book/4EAE937B-62C6-4029-83C5- 73281A D 4 3 F 1 A/osnovy-ekonomiki-  
organizacii 2.

8. Скляренко В.К. Экономика предприятия: Учебник/ В. К. Скляренко, 
В. М. 1 {рудников. - М.: Инфра - М, 2015. -  505 с.

9. Чечевицина Л. Н. Экономика предприятия: Учебник/ Чечевицына 
Л.I I., Чечевицына Е. В. -  Ростов-на-Дону:  Феникс, 2 0 1 5 . - 4 0 0  с.

10. Шимко,  П.Д. Экономика организации: учебник и практикум для С110/ 
П.Д. Шимко.-М.: Издательство Юрайт, 2018.-240 с.- (Серия: Профессиональное 
образование).- ISBN978-5-534-01315-3.-Режим доступа: www.biblio- 
onl ine .ru/booky005ECF8C-3886-4FD2-AlE8-7C09E29AF7DF.

Дополнительны е источники:
1. Забелина Е. А. Экономика организации : учебная практика: пособие / 

Е.А. Забелина. -  Минск: РИПО, 2016. -  270 с. - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/indcx.php?paRe=book red&.id=46371 1 & s i - l .

2. Родионова E. В. Экономика организаций: учебное пособие / Г.В. 
Родионова. -  Йошкар-Ола: 11ГТУ, 2016. -  180 с. - Режим доступа: 
http://bib liodub.ru/ index.php?paqe= book red& id~ 459505& sr= l .

3. Дорман, В. Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, 
финансовый результат: учебное пособие для СПО / В.П. Дорман; под науч. ред.
11.Р. Кельчевской.-М.: Издательство Юрайт, 2018.-107 с.- (Серия:
11рофессиональное образование).-ISBN 978-5-534-04210-8.-Режим
доступа: www. bibl io-online. ru /book/FD529226-D8A6-4395-BFD7- 459DCBC2008C
6.

4. Клочкова, F. II. Экономика организации: учебник для 
С П О /F .И.Клочкова, В.И. Кузнецов, Т.Е. Платонова; под ред. Е.Н. Клочковой.-М.: 
Издательство Юрайг,  2017.-447 с. -(Серия:Профессиональное образование).- ISBN 
978-5-534-03 284-0.-Режим доступа: www.bibl ioonlinc. ru/book/F98FC903-7AD4- 

41:97-961B - F 17 F D E 7 C C E E 7 .
5. Латфуллин,  Г.Р. Теория организации: учебник для СПО / Г.Р. 

Латфуллин,  А.В. Райченко.-З-е изд., перераб. и доп.-М.: Издательство Юрайт, 
2016,- 448 с.- (Серия: Профессиональное образование) .- ISB N978-5-9916-8984-7.- 
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/A4D 15637-BBD2-4145- 

В24РА ЗВЕП Е6Е36ВА  1 1 7 .

http://biblioclub.ru/indcx.php?paRe=book
http://bibliodub.ru/index.php?paqe=book
http://www.biblioonlinc.ru/book/F98FC903-7AD4-
http://www.biblio-online.ru/book/A4D


6. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для 
СПО/ Д А .  Чалдаева [и др.]; под ред. Л.А. Чалдаевой, А.В. IМарковой.-М.: 
Издательство Юрайт,  2018.-299 с.-(Серия: Профессиональное образование).- 
ISBN 978-5-534-01296-5.- Режим доступа: www.bib l ioonline.ru /book/07F95177- 
750A-47CE-963C-87AC234D702E 5 .

7. Семенов В. 11. Экономика предприятия: Учебник/ В. 11. Семенов. 
СПб.: 11итер, 2014. -  416 с.

8. Управление проектами: учебник и практикум для СПО/А.И. Ьалашов,
Н.N4. Рогова, М.В. Тихонова, Е.А. Ткаченко; под общ. ред. Е.М. Роговой.- М.: 
Издательство Юрайт, 2018.-383 с.-(Серия: Профессиональное образование).- 
ISBN 978-5-534-03473-8.-Режим доступа: www.biblioonline. ru/book/F4F7AF2D- 
5AC7-494F-8B75-6AE3A9B087EF 8.

9. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. 
учебных заведений / II.А. Сафронов.  - 2-е изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ 
ИПФРА-М, 2014. - 256 с.

10. Экономика организации: Учебник / Е.И. Кнышова,  Е.Е. Панфилова. - 
М.: ИД ФОРУМ: 1IIIII Инфра-М, 2013. - 336 с

Интернет ресурсы:
1 . Электронная библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» - http://www.biblioclub.iTi.
2 . Каталог Российской государственной библиотеки 

http:// www .rsl.ru/r_resl .htm.
3. Административно-управленческий портал (электронная библиотека)- 

ht tp://www.aup.ru
4. Сайт журнала «Социально-гуманитарные 3HanHH»-h t t p : / / s o c g u m -  

zhurnal.ru.
5. Экономический п о рта л - h 11 р : / /  w w w . е с о п о m i с u s . г и .
6. Официальный сайт Министерства финансов РФ 

ht tp://www.minfin.ru/ru/.
7. Официальный сайт Министерства экономического развития и 

торговли - ht tp:/ /www.economy.gov.ru/minec/main.
8. Сайт Эл. Словарь: Wikipedia - http:/ / ru.wikipedia .or»/wiki/ .
9. Офицальный сайт газеты « Экономика и жизнь» - http:/ /www. h g -  

online.ru/.

4 .К О Н Т Р О Л Ь  И О Ц Е Н К А  РЕ ЗУ Л Ь Т А Т О В  О С В О Е Н И Я  У Ч ЕБН О Й
Д И С Ц И П Л И Н Ы

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий 

(контролыюй работы ).

http://www.biblioonline.ru/book/07F95177-
http://www.biblioonline.ru/book/F4F7AF2D-
http://www.biblioclub.iTi
http://www.aup.ru
http://socgum-
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.economy.gov.ru/minec/main
http://ru.wikipedia.or%c2%bb/wiki/
http://www


Результаты обучопия  
(освоенные умении, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки  
результатов обучения

Умения:
определять организационно-правовые 
формы организаций

Составление и разработка сравнительных 
таблиц.
Тестирование

находить и использовать необходимую 
экономическую информацию

Г1 ра кти чее к ие зан яти я .
Тестирование.
Рефераты

определять состав материальных, 
трудовых п финансовых ресурсов 
организации

Практические занятия. 
Тестирование. 
Решение задач

заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации

Практические занятия. 
Тестирование.
И 11 д и в и дуал ь н ые задан и я

рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации

Практические занятия. 
Решение задач.
И иди ви дуал ьн ые задан и я

Знания:
сущность организации и основные 
принципы построения экономической 
системы организации

Тестирование

управление основными и оборотными 
средствами и оценку эффективности их 
использования

Тестирование.
I фактические занятия. 
Рефераты

состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования и способы экономии 
ресурсов

Тестирование. 
Индивидуальные задания. 
I фактические занятия

организацию производственного и 
технологического процессов

Индивидуальные задания

мех ап изм ы це и ообразован и я 1 фактические занятия. 
Рефераты

формы оплаты труда Тестирование.
И ракти ческие занятия

ос и о вн ые тех 11 и ко-эконом и чес кие 
показатели деятельности организации и 
методик}' их расчёта

Практические занятия. 
Тестирование

Итоговый контроль осуществляется в конце обучения в форме зачета.

Вопросы для подготовки к зачету:
1. Виды предпринимательской деятельности.
2. Понятие предприятия (организации). Основные признаки предприятия.



3. Организационно-правовые формы предприятий.
4. Производственный процесс и производственный цикл.
5. Методы организации производства
6. Классификация элементов основного капитала и его структура.
7. Амортизация и износ основного капитала.
8. Показатели эффективного использования и воспроизводства основных 

фондов.
9. Состав и структура оборотного капитала.
10.Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных 

ресурсов.
1 I .Источники,  структура и учет капитальных вложений.
12.Нематериальные активы: понятие, классификация, учет.
13.Трудовые ресурсы организации. Среднесписочная численность.
14.Показатели изменения списочной численности персонала.
15.Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.
16.1 Нормирование труда. Виды норм затрат труда.
17.Методы измерения производительности труда персонала.
18.Показатели уровня производительности труда: выработка и трудоёмкость.
19.Формы и системы оплаты труда.
20. Фонд оплаты труда и его структура.
21.Основные элементы и системы премирования работников.

22 .Классификация затрат по признакам.
23 .Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объём выпуска и 

продаж.
24.Методика составления сметы затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг).
25 .Калькуляция себестоимости и её значение.

26 .Методика формирования цены.
27 .Виды цен.
28.Стоимостные показатели выпуска и оценка реализации продукции.
29.Состав балансовой прибыли. Особенности её формирования в современных 

условиях.
30. Рентабельность -  показатель эффективности работы субъекта 

хозяйствования.
31 .Финансовые ресурсы организации, их источники.
32 .Управление и учет финансовых ресурсов организации.
33 .Виды планирования в организации,
34 .Методы планирования.
35 .Бизнес-план предприятия.



Разработчик:

11ЧУ ГIOO «УИГ1К 11реподаватель 
«21-й век»

(место работы) (занимаемая

должность)

Должен кова Е. В.

(инициалы,  фамилия)


